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VIII СКЛИКаННЯ

вiд р.

положЕннrI
про Управлiння соцiального захи ту населення

Вишневоi MicbKoi ради Бучанського району КиiЪськоi областi

1. Загальнi положення

1.1. УправлiннЯ соцiальногО захистУ населення ВишневоТ MicbKoT ради
Буrанського району Киiъськоi областi (далi - Управлiння) е виконавчим органом

Вишневоi MicbKoT Ради Бучанського району Киiвськоi областi (далi - MicbKa рада),

утворюеться мiською радою та с пiдзвiтним i пiдконтрольним мiськiй радi,
пiдпорядковусться Вишневому MicbKoMy головi (далi мiський голова),

виконавчому koMiTeTy Вишневоi MicbkoT Ради Бучанського району Киiъськоi областi
(далi - виконком) та заступникУ мiського голови вiдповiдно до розподiлу
функцiонаllьних обов' язкiв.

1.2. Управлiння у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни i ЗаКОНаМИ

украiни, зокрема, "про мiсцеве самоврядування в Украiъi", "про службу в органах

мiсцевого самоврядування", указами 
,га розпорядженнями Президента Украiни ,га

актами ВерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами

MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни, рiшеннями КиiЪськоi обласноi ради,

розпорядженнями голови Киiъськот обласноi державноi адмiнiстрацiт, нак€вами

директора .щепартаменту соцiального захисту населення Киiъськоi обласноi

державноТ адмiнiстрацii, рiшеннями MicbKoT ради та ii виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженнями мiського голови та цим Положенням.
1.3. Управлiння е юридичною особою, мае самостiйний баланс, lrечаТкУ iЗ

зображенням ,.Щержавного Герба УкраiЪи та своiм найменуванням, бланк з власниМ
найменуванням, ре€страцiйнi рахунки в установах ЩержавноТ казначейськоТ слУжби
Украiни, банкiв, вiдповйнi штампи.

I.4. Метою створення та дiяльностi Управлiння е забезпечення реалiзацii
державноi полiтики у сферi соцiального захисту населення та виконання заходiв iз
соцiального захисту населення, передбачених мiськими та обласними програмами.

1.5. Управлiння пiд час виконання покладених на нього завдань взаемодiе з

виконавчими органами MicbKoi ради та структурними пiдроздiлами виконкОМУ,

пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форшt власностi, громадсЬкими
органiзацiями тощо.

1.6. Повне найменування Управлiння соцiального захисту населення
Вишневоi MicbKoi ради Бl"rанського району Itиiвськоi областi.

Скорочене найменування - УСЗН ВишневоI MicbKoT ради.
Юридична адреса: 08132, КиiЪська область, Бучанський район,
м. Вишневе, вул. Святошинська,29.
1.7. Управлiння фiнансуеться за рахунок коштiв бюджету ВишневоI мiськоi

територiальноi громади. Структура, гранична чисельнiсть, фонд оплати працi
працiвникiв Управлiння та видатки на його }тримання затверджуються мiською

радою.



1.8. ЩО структури Управлiння можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли
(сектори, вiддiли), якi дiють на пiдставi положень, що затверджуються наказом

начальника Управлiння.
1.9. Майно, 

"*. 
знаходиТься на балансi Управлiння, е комунальною власнiстю

Вишневоi MicbKoi територiальноi громади.
1.10. Призначення та звiльнення, присвOення рангiв, надбавок посадовим

особам Управлiння здiйсню€ться мiським головою в порядку вiдповiдно до дiючого
законодавства.

2. Завдання Управлiння

2.1. основним завданням Управлiння е забезпечення реалiзацiТ державноТ
соцiальноТ полiтики у сферi соцiального захисту населення на територii ВИШневОТ

MicbKoi територiальноi громади, що включае:

2.I.L забезпечення реалiзацii дерrкавноi по;riтики з питань соцiальноГо ЗаХИСТУ

населення, внутрiшньо перемiщених осiб, пiдrримки сiмей, виконання програм i
заходiв у цiй сферi;

2.I.2. залуrення недержавних органiзацiй, якi сприяють соцiаrrьному ЗахиСТУ

громадянам Вишневоi MicbKoi територiальноi громади;
2.t.З. розроблення та органiзацiя комплексних програм i заходiв ЩоДО

полiпшеннЯ становища соцiально вразливих верств насепення, внутрiшньо
перемiщених осiб, сiмей i громадян, якi перебувають у склаДних жиТТеВИХ

обставинах, всебiчне сприяння в отриманнi ними соцiальних виплат i послУГ За

мiсцем проживання/перебування на територii Вишневоi MicbKoi територiальнОТ

громади;
2.I.4. забезпечення соцiальноi iнтеграцii

створенню умов для безперешкодного доступу
соцiальноi iнфраструктури ;

2.1.5. забезпечення в межах повноважень контролю щодо опiки та пiклування
над lrовнолiтнiми недiездатними особами та особами, цивiльна дiездатнiсть яких
обмежена;

2.1,.6. реалiзацiя, в межах повноважень, державноТ полiтики у сферi соцiального
захисту BeTepaHiB вiйни (в тому числi учасникiв антитерористичноi операцii 'га

операцiТ об'еднаних сил), осiб, на яких lrоширюеться дiя законiв Украiни <Про
статус BeTepaHiB вiйни, гарантiI ik соцiального захисту) та кПро жертви нацистських
переслiдувань);

2.1.7. проведення iнформацiйно-роз'яснtовальноi роботи з питань соцiального
захисту населення;

2.1.8. забезпечення взаемодii з уповноваженими посадовими особами
виконавчого KoMiTeTy ВишневоТ MicbKoi ради, органами мiсцевого самоврядування,
виконавчими органами Вишневоi мiськоi ради ,щодо надання соцiальноi пiдтримки
населенню;

2.|.9. реалiзацiя державноi ветеранськоi полiтики, зокрема щодо соцiального
захисту BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB, а також забезпечення прав i свобод
з€Lзначених осiб пiд час переходу вiд вiйськовоi служби до цивiльного жиТтя на
територii Вишневоi MicbKoi територiальноi громади.

осiб з iнвалiднiстю, сприяння
осiб з iнвалiднiстю до об'сктiв



3. Функцii Управлiння

З.1. УправлiннЯ вiдповiдНо до визНачениХ повноважень виконуе TaKi функцii:

3.1.1. прийом громадян з питань соцiального захисту;
з.1.2.забезпечуе у межах cBoik повноваженъ дотримання законодавства про

соцiальний захист населення;
3.1.3. аналiзуе стан та тенденцii соцiального розвитку у межах ВИШНеВОi

MicbKoi територiагrьноТ громади та вживае заходiв до усунення неДОлiКiВ;

З.|.4.бере у{асть у пiдготовцi пропозицiй до проектiв програм соцiаЛЬНО-

економiчного розвитку мiськоI територiальноТ громади;
3.1.5. вносить пропозицiТ щодо проекту бюджету мiськоi територiальноi

громади;
3.1.6. забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетниХ

коштiв;
З.|.7. розробляе програму кТурбота>, програми соцiального захисТУ ОСiб З

iнвалiднiстю, BeTepaHiB, iнших категорiй населе}Iня тощо;
3.1.8. розробляе проекти розпоряджень мiського голови, проекти рiшень MicbKoT

ради та iT виконавчого KoMiTeTy;
3.1.9. в установленому порядку формуе базу даних единого держаВноГО

автоматизованого реестру осiб, якi мають право на пiльги, та веде персонiфiКОВаНИй

облiк громадян;
3.1.10. готуе самостiйно або разом з iншими виконавчими органами

iнформацiйнi та аналiтичнi матерiuIи для подання MicbKoMy головi;
3.1.1 1. забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii;
З.l.|2. розглядае в установленому законодавством порядку звернення громадян;
3.1.13. опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв УкраiЪи, депутатiв

обласних та мiських рад;
3.1.14. забезпечуе доступ до публiчноТ iнформацii, розпорядником якоТ е

Управлiння;
3.1.15. постiйно iнформу€ населення про сIан здiйснення визначених законом

повноважень;
З.1.16. органiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та

використання архiвних документiв ;

3.1.17. забезпечуе у межах cBoix повноважень реалiзацiю державноТ полiтики
стосовно захисту iнформацiТ з обмеженим досryпом;

3. 1. l 8. забезпечуе захист персонzrльних даних;
З.1.19. готуе та подае в установленому порядку аналiтичнi матерiали i

статистичну звiтнiсть з питань, що належать до iлого компетенцiТ;
З.|.20. з€Lлуча€ громадськi та благодiйнi органiзацii до виконання соцiальних

програм i здiйснення вiдповiдних заходiв;
З.\.21. органiзовуе виконання КонститучiI i законiв УкраiЪи, aKTiB Президента

Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB

Украiни, забезпечуе контроль за ix реалiзацiею;
З.1.22. ана.пiзуе стан i тенденцii розвитку державноi ветеранськоi полiтики в

межах ВишневоТ мiськоi територiальноi громади та вживае заходiв для усунення
недолiкiв;



з.t.2з. проводить монiторинг проблемних питань реалiзацii державноi
ветеранськоi полiтики, готу€ та подас пропозиltii щодо ix врегулювання Вишневiй
мiськiй радi та виконавчому KoMiTeTy Вишневоi MicbKoI ради;

з.I.24. забезпечуе у межах повноважень виконання державних, г€tлузевих i

регiональних програм з питань реалiзацiТ державноi ветеранськоi полiтИКИ;

3.1.25. органiзовуе спiвпрацю мiсцевих органiв виконавчоi влади та оргаНiВ

мiсцевого самоврядування iз профспiлками та ikнiми об'еднанн ями, органiзацiями

роботодавцiв та iхнiми об'сднаннями, громадськими органiзацiями BeTepaHiB та

громадськими органiзацiями, що здiйснюют,ь дiяльнiсть У СфеРi ДеРЖаВНОi
ветеранськоi полiтики;

З.|.26. забезпечуе i проводить органiзацiйно-методичне забезпечення роботИ
помiчникiв BeTepaHiB;

З.|.27. виконуе координацiйно-методичнi функцii, проводить монiторинг i
контролюе в межах компетенцii надання установлених законодавством пiльг Та

реалiзацiю заходiв щодо соцiального захисту BeTepaHiB та членiв ix сiмей, сiмей
загиблих вiйськовослужбовцiв;

3.1.28. бере )п{асть у формуваннi потреби на територii Вишневоi MicbKoT

територiальноi громади в соцiальних, психологiчних, медичних, реабiлiтацiйниХ Та

ocBiTHix послугах для BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB;
З.\.29. проводить монiторинг на територiТ Вишневоi MicbKoi територiальноi

громади щодо:
стану дотримання прав i свобод BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB;

3.1.30. нада€ консультативно_iнформачiйну пiдтримку щодо порядку
проведення конкурсу з визначення програм (проектiв, заходiв), якi розробленi
iнститутами громадянського суспiльства, з питань державноi ветеранськоТ полiтики
для реалiзацii яких нада€ться фiнансова пiдтримка з державного бюджету;

З.1.31. бере rIасть у заходах монiтсрингу та поточного оцiнювання програм
(проектiв, заходiв), розроблених iнститутами громадянського суспiльства, з питань

державноi ветеранськоi полiтики, для виконання

фiнансова пiдтримка з державного бюджету;
(реалiзацiТ) яких надасться

З.|.З2. iнiцiюе та забезпечуе проведення дiалогу з громадськими об'еднаннями
BeTepaHiB та членiв ik сiмей;

3.1.33. забезпечуе вза€модiю органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств,

установ та органiзацiй з громадськими об'еднаннями та представниками
ветеранського руху та iнформуе MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB Украiни про
поточний стан справ (межах компетенцii);

З,l.З4. пiдтримуе розвиток партнерських вiдносин мiж сторонами соцiального
дiалогу та iншими заiнтересованими особами для ветеранського розвитку та
пiдприемницьких iнiцiатив, з метою досягнення соцiального та економiчного

результату;
3.1.З5. здiйснюе збiр iнформацii щодо кiлькостi та стану мiсць поховань осiб,

якi загинули (померли) внаслiдок безпосередньоi участi в бойових дiях пiд час
захисту Батькiвщини;'

3.1.36. веде перелiк громадських об'еднань BeTepaHiB вiйни, дiяльнiсть яких
спрямована на реалiзацiю ветеранськоТ полiтики;

З.I.З7. в межах компетенцiТ забезпечус взаемодiю з територiальними центрами
комплектування та соцiалъноi пiдтримки в частинi переходу BeTepaHiB вiд вiйськовоТ
служби до цивiльного життя;



з. 1.3 8. вза€модiс центрами ветеранського розвитку, утворених на

базi закЛадiв вищоi свiти, з питання визначення та формування потреби i надання

ветеранам вiйни, членам сiмей BeTepaHiB послуг з професiйноТ адаптацiТ;

3.1.39. спрямовус, координуе та контролюс дiяльнiсть Комунапьноi установи
квишнiвський центр реабiлiтацii та допомоги уt{асникам бойових дiй> Вишневоi
MicbKoi РадИ БуrансьКого райОну КиiЪськоi областi та iнших установ, закладiв та

служб, що реалiзов ть ветеранську полiтику на територii Вишневоi територiальноi

громади.
3.1.40. забезпечуе п овеДення оцiнювання потреби у забезпеченнi Захисникiв та

ЗахисниЦь тимчаСовиМ житлоМ i виплатi грошtовоi компенсацiТ за найм (оренду)

житлового примiщення;
з.|.4L забезпечуе прийом та перевiрку документiв поданих Захисником чи

Захисницею для виплати грошовоi компенсацiТ за найм (оренду) житловогО

примiщення;
З.1.42. виносить рiшення про виплату/вiдмову у виплатi грошовоi компеНСаЦii

Захисникам та Захисницям за найм (оренду) житлового примiщення;
З.|.4З. здiйснюе ведення облiку документiв та приЙнятих рiшень ПрО

призначення гроШовоТ компенсацii Захисникам та Захисницям за найм (оренду)

житлового примiщення;
3.I.44. забезпечуе здiйснення перевiрки, не рiдше нiж один раз на два мiсяЦi,

фактичного мiсця проживання Захисника та Захисницi за адресою найманого

житлового примiщення в перiод призначення грошовоi компенсацii за найм (ОРеНДУ)

житлового примiщення.
З.2.У сферi соцiального обслуговування та надання соцiальних ПослУГ

населенню:

З.2.L органiзовус роботу з визначення потреб населення ВишневоТ MicbKoT

територiальноI гром ади у соцiальних послугах, готуе та подае пропоЗицii Micbкoмy
головi щодо органiзацii надання соцiальних послуг вiдповiдно до потребИ,
створення установ, закладiв та служб соцiа;rьного захисту населення та зДiйснення
соцiального замовлення на надання необхiдних соцiальних послуг недержавними
органiзацiями;

З.2.2. забезпечуе облiк осiб, якi
направлення в установи та заклади,
оформленнi документiв цим особам;

З.2.З. спрямову та координу€ дiяльнiсть Щентру надання соцiальних послуг
Вишневоi MicbKoi ради Бучанського району КиiЪськоТ областi та iнших установ,
закладiв та служб в реалiзацii законодавства УкраiЪи;

З.2.4. подае пропоз цii MicbKoмy головi пiл час формування проекту бюджетУ
Вишневоi MicbKoT територiальноi громади щодо передбачення коштiв у складi
видаткiв на фiнансування мiсцевих програм соцiального захисту та соцiального
забезпечення на компенсацiю фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги;

З.2.5. забезпечуе прийом документiв, прl{значення та виплату компенсацiй

фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуги;
З.2.6. забезпечуе доступнiсть громадян до соцiальних послуг, контролюе ix

якiсть та своечаснiсть надання вiдповiдно до законодавства Украiни;
З.2.7. бере участь у плануваннi бюджетних капiтальних вкладень на

булiвничтво установ i закладiв соцiального захисту населення;

звертаються в Управлiння для отримання
що надають соцiальнi послуги, сприяе в



з.2.8. сприяе волонтерським органiзацiям та окремим волонтерам у
наданнi допомоги соцiально незахищеним громадянам;

З.2.9. у межах своеi комllетенцii органiзовуе роботу, пов'язану з наДаннЯМ

благодiйноi (гуманiтарноi) допомоги соцiально }Iезахищеним
якi перебрають у складних життевих обставинах;

громадянам та сiм'ям,

З.2.I0. пода€ в установленому порядку пропозицii щодо встановлення опiки та

пiклування над повнолiтнiми недiездатними особами та особами з обмеженою

дiездатнiстю, забезпеЧус ре€сТрацiЮ помiчникiв повнолiтнiх дiсздатних осiб, якi
мають потребу в цьому;

З,2.I1. здiйснюе представництво в судах Bcix iнстанцiй вiд iMeHi органУ опiки та

пiклування у справах, де обов'язковоtо е yalacTb органу опiки та пiклування,
пов'язаних iз захистом прав повнолiтнiх недiсздатних осiб та осiб, дiсздатнiсть яких
обмежена, а також повнолiтнiх осiб, якi за станом здоров'я не можуть самостiйно
здiйснювати cBoi права i виконувати своi обов'язки;

З.2.12. подае до суду заяви про визнання особи недiсздатною або обмежено

дiездатною;
З.2.|З. встановлюс опiку над майном у пере2lбачених законом порядку;
З.2.I4. розглядае iHTTIi питання, вiднесенi законодавством до компетенцii органiв

опiки та пiклування щодо соцiально правового захисту осiб, якi за станом ЗДороВ'Я

не можуть самостiйно здiйснювати своi права i виконувати своТ обов'язки;
З.2.|5. проводить монiторинг надання соцiальних послуг, контролюс роботУ

комун€tльних надавачiв соцiальних послуг, вжива€ заходiв з покращення якостi
надання соцiальних послуг;

З,2.|6. сприяе благодiйним, релiгiйним волонтерсъким громадським
об'еднанням, установам та органiзацiям недержавноi форми власностi, окреМиМ
громадянам у наданнi соцiальноi допомоги та соцiальних послуг особам З

iнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, громадянам похилого BiKy, а також iншим
соцiально незахищеним громадянам та сiм'ям, якi перебувають у складних житт€вих
обставинах;

З.2.1,7. сприяе у разi потреби влаштуванню до булинкiв iHTepHaTiB
(пансiонатiв) громадян похилого BiKy та осiб з iнвалiднiстю;

З.2.|8. вносить у встановленому порядку пропозицii щодо призначення
помiчника над повнолiтньою дiездатною особою, яка за станом здоров'я потребуе

догляду;

осiб, звiльнених з мiсць
З.2.20. координуе

З.2.|9. координуе роботу з питань соцiального захисту бездомних громадян та
позбавлення волi;

роботу з питань соцiального захисту внутрiшньо
перемiщених осiб;

З.2.2I. сприя€ пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкачiТ
працiвникiв установ i закладiв системи соцi€tльного захисту населення ВишневоТ
MicbKoi територiальноi громади.

З.2.22. забезпечус органiзацiю та здiйснення контролю за повнотою та якiстю
надання опiкунами/пiклувальниками послуг вiдповiдно до покладених на них
функцiй; аналiзу iнформацii поданоi опiкунами/пiклувальниками у звiтi
затвердженоi форми про виконання завдань покладених на них вiдповiдно до iх
повноважень щодо пiдопiчних, який пода€ться до Управлiння соцiального Захисту
населення Вишневоi мiськоi ради до 01 лIотого, а у разi потреби, на вимогу
Управлiння, подання звiту в iнший TepMiH;



з.2.2З. забезпечуе ведення облiку громадян, IЦо потребують надання

житлового примiщення для тимчасового проживання з фонду житла, призначеного

для тимчасового проживання внутрiшньо перемiщених осiб;
З.2.24. забезпечус прийом, вивчення та передачу до ДепартаменТУ СОЦiаЛьНОГО

розвитку та ветеранськоi полiтики КиiЪськоi обласноI вiйськовоТ адмiнiстраuii

документiв поданих громадянами для отримання адреснот грошовоi допомоги
вiдповiдно до Порядку надання щорiчноi разовот адресноi грошовоi допомоги сiм'ям
осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю за рахунок коштiв обласного бЮДЖеТУ;

з.2.25. приймання заяв вiйськовозобо'вязаних та пiдготовка документiв на

розгляД засiданнЯ KoMiciI iз встановлення факту здiйснення особою догляду
(постiйного догляду) та складення акту.

з.2.26. забезпечуе прийом, вивченнЯ та передачу до ку коР <КиiЪський

обласний центр допомоги
Анатолiйовича)), документiв

3.4.Забезпечуе ведення iнформацiйних
Мiнсоцполiтики, пiдтримуе €дине iнформачiйне

Захисникам }rкраiни iMeHi Баранова Вiталiя
поданих громадянами для отримання грошовоi

систем та peecTpiB, визначених
i телекомунiкачiйне середовище у

допомоги в рамках КиiЪськоi обласноi цiльовоТ програми кТурбота)) на 202I-2025

роки та Киiвськоi обласноi цiльовот програми соцiагlьнот пiдтримки в Киiъськiй
областi Захисникiв та Захисниць, членiв сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i

Захисниць УкраiЪи, а також родин ГероiЪ Небесноi CoTHi gа2024-2025 РОКИ.
3.3. У сферi соцiальноТ iнтеграцiТ осiб з iнвалiднiстю:

3.3.1. здiйснюе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiт,ей з iнвалiднiстtо;
З.З.2. органiзовуе здiйснення виплати грошових компенсацiЙ, передбачеНИХ

законодавством УкраiЪи ;

3.З.З. подае пропозицii MicbKoMy головi щодо потреби у комУн€LлЬНИХ

реабiлiтацiйних установах для осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;
З.З.4. бере у{асть у cTBopeHHi безперешкодного середовища для маломобiльних

категорiй населення.

складi iнформачiйноi iнфраструктури Мiнсоцполiтики та власний сегмент локальноТ
мережi.

3.5. Iнформу€ населення з питань, що н€uIежать до його компетенцiТ, роз'яснюс
громадянам положення нормативно-правових aKTiB з питань, що н€uIежать до його
компетенцii, у тому числi через засоби масовоi iнформацii;

3.6. Забезпечу€ на вiдповiдному piBHi реалiзацiю мiжнародних проектiв iз

соцiальних питань.
3.7. Здiйснюе iншi функцii у вiдповiдностi до покJIадених завдань.

4. Права Управлiння

4,|. Одержувати в установленому законодавством порядку вiд виконавчих
органiв мiських рад, пiдприемств, установ та органiзацiй незчtлежно вiд форми
власностi та ik посадових осiб iнформацiю, документи i матерiаrrи, необхИнi для
виконання покладених на нього завдань.

4.2. Зulучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питань
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших виконавчих органiв MicbKoT ради, пiдприемств, установ
та органiзацiй (за погодженням з ix керiвниками), представникiв громадських
об'сднань (за згодою).

4.3. Вносити в установленому порядку пропозицii щодо удоскон€tлення робОТИ
виконавчих органiв MicbKoi ради у сферi соцiального захисту насеЛеннЯ.



4.4. Корисryватись в установленому порядку iнформацiйними базами органiв

мiсцевоГо самовРядуваннЯ та викоНавчоi влади, системаМи зв'язкУ i комунiкацiй,
мережами спецiа_ltьного зв'язку та iншими технiчними засобами;

4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари та

конференцii з питанъ, що нЕlлежать до компетенцii Управлiння.
4.6. Розпоряджатися коштами в межах кошторису, затвердженого у

встановленому законодавством порядку.
4.7. Представляти iнтереси Управлiння в судах, в органах державно1 влади,

органах мiсцевого самоврядування, пiдприемствах, установах i органiзацiях, а також

перед iншими юридичними та фiзичними особапли.

5. Керiвництво Управлiння

5.1. Управлiння очолю€ начaLпьник, який признача€ться на посаду та

звiльняеться з посади мiським головою на конкурснiй ocHoBi або за iншою
процедуРою, передбаченоЮ дiючиМ законодавством щодо проходження служби в

органах мiсцевого самоврядування.

5.2. Начальник Управлiння:

5.2.1. здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, несе персонztЛЬнУ

вiдповiдальнiсть за виконання lrокладених на Управлiння завдань, виЗначае стУПiНЬ

вiдповiдальностi працiвникiв структурних пiдроздiлiв Управлiння;
5.2.2. пода€ на затвердження MicbKoMy головi штатний розпис та кошТОРИС

видаткiв Управлiння;
5.2.З. розпоряджаеться коштами у межах затвердженого кошторису виТраТ на

утримання Управлiння;
5.2.4. видае у межах своеi компетенцii накази, органiзовуе та контролЮе ik

виконання;
5.2.5. укладае договори, угоди, контракти з питань якi вiдносяться ДО

повноважень Управлiння;
5.2.6. дiе без дорrIення вц iMeHi Управлiння;
5.2.7. представляе Управлiння у Bcix державних органах та органах мiсцевоГо

самоврядування, на пiдприемствах, установах i органiзацiях ycix форм власностi;
5.2.8. несе вiдповйальнiсть за стан трудовоi дисциплiни та виконання правил

внутр iшнього трудового розпорядку;
5.2.9. забезпечуе необхiднi умови для роботи спецiалiстiв в Управлiннi;
5.2.10. подае MicbKoMy головi пропозицii щодо присвоення посадовим особам

мiсцевого самоврядування Управлiння рангiв, надбавок, доплат;
5.2.1|. призначас на посади та звiльняе з посади працiвникiв Управлiння, якi не

е посадовими особами мiсцевого самоврядування;
5.2.12. вносить пропозицii з питань заохочення та притягнення до

дисципл iHapHoi в йпов iдаrrьностi;
5.2.IЗ. забезпечуе н€uIежний стан дiловодства, облiку та звiтностi Управлiння;
5.2.|4. здiйснюе контроль за виконанням рiшень державних органiв та органiв

мiсцевого самоврядування, що вiдносяться до компетенцii Управлiння;
5.2.|5. проводить особистий прийом громадян;
5.2.|6. виконус iншi функцii у вiдповiдностi до покладених завдань.



5.3. У разi вiдсутностi начiшьника Управлiння його обов'язки викону€

заступник нач€шьника Управлiння, або iнша посадова особа вiдповiдно до наказу

наччшьника Управлiння.

5.4. Засryпник нач€Llrьника Управлiння:

5.4.1. призначаеться та звiльняеться з посади мiським головою;

5.4.2. органiзовуе роботУ Управлiння вiдповiдно до дорrIень нач€Lltьника

Управлiння;
5 .4.З . виконуе iншi повноваження передбаченi посадовою iнструкцiеЮ.

5.5. Начальник Управлiння та заступник начаIIьника Управлiння ДiЮтЬ На

пiдставi цього положення та посадовоТ iнструкцii.

б. Структура Управлiння

б.1. СтрУкТУРУ, чисельнiсть, видатки на утримання Управлiння визначас MicbKa

рада за погодженням мiського голови.
6.2. Штатний розпис Управлiння затверджуеться нак€вом начапЬниКа

Управлiння за погодженням мiського голови.
6.З. Посадовi особи Управлiння призначаються та звiльняються З ПосаДИ У

вiдповiдностi до закону УкраiЪи кПро службу в органах мiсцевого самоврядрання).
6.4. Посадовi обов]язки працiвникiв Управлiння визначаються посаДовими

iнструкцiями.

7. Система взаемодiТ

7.1. Управлiння пЦ час виконання покладених на нього завдань взасмодiе з

органами виконавчоi влади, мiською радою та iT виконавчим KoMiTeToM, iншими
структурними пiдроздiлами MicbKoi ради та виконавчого KoMiTeTy, а також З

пiдприемствами, установами та органiзацiями незалежно вiд форми власностi,
громадянами та ix об'еднаннями.

8. Вiдповiдальнiсть

8.1. Начальник Управлiння та працiвники несуть вiдповИальнiсть згИно з
чинним законодавством Украiни.

9. Прикiнцевi положення

9.1. Припинення дiяльностi, лiквiдацiя чи реорганiзацiя Управлiння
здiйснюеться за рiшенням MicbKoi ради в порядку, визначеному чинним
законодавством УкраТни.

9.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться вiдповiдними

рiшеннями мiськоi ради.
9.3. Ще Положення набирае чинностi з N{оменту прийняття мiською радою

рiшення про його затвердження та державноТ реtlстрацii.

мiський голова Iлля ДIКОВ


